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Evoluer vers un nouveau logiciel métier
Evoluer vers Hypermed on Line
(FAF n°240046026)

Date, Lieu, horaires, accessibilité :

Date : 18 dECEMDIE 2024 ..ottt ettt ettt et b e ettt et e aes
Lieu : LILLE Marq €n BarO@UI.........cocuiiiiiiiiiiiiiiieiecteeete ettt ettt
Durée de 1a formation : 3h30 .......ooooiiiiiiiiiie ettt ettt et e et e e sabeenbeesnaeesaens
Horaires de formation : 19h30 =23 1 ....oooiiiiiieiee e ettt ettt et sate e b e snneeneen
Formation en groupe de 20 stagiaires maximum (5 MINIMUM) ....ooouerierierienienienieneeneeee e eee e eee e
Accessibilité : accessible handicapé et adaptable pour besoins SPECIfiqUES. .......c.eevvveriieriieriiiiiienieeiieeieeiene

Public concerné et Niveau de connaissances préalable requis :
Meédecins libéraux généralistes en activité professionnelle

Moyens d’encadrement :

L'organisation logistique et I’encadrement des stagiaires sera assuré par le Dr : Marc de Bettignies..............
Courriel marcdebettignieS@EMAail.COM ..........ocuiiiiiiiiiiieeie ettt ettt et e s e beesabeesbeesereenseesneeenne
L’expertise de cette formation sera assurée par : le Dr Richard SION et les experts d’Hypermed ..................

Objectifs pédagogiques :
1. Citer les éléments vous incitant au changement de logiciel métier.
2. Décrire les caractéristiques de Hypermed on Line .

Resumé du programme avec déroulé pédagogique
A lissue de cette action de format présentiel de 3h30, le médecin généraliste aura acquis les connaissances
nécessaires pour choisir le logiciel métier le mieux adapté a son activité.
Apres avoir individuellement exprimé leurs attentes et leurs besoins, les stagiaires en fonction de leurs
expériences professionnelles, exposeront les motifs qui les incitent a changer de logiciel métier, puis apres un
exposé de l’expert sur les caractéristiques de Hypermed on Line mettront en pratique sur un dossier démo
les éléements leur permettant d utiliser ce nouveau logiciel métier.
Moyens pédagogiques et techniques mis en cecuvre :
L’action de formation se déroulera en présentiel.
L’action de formation débutera par une présentation des formateurs et de chacun des stagiaires afin de permettre
une adaptation optimale du processus pédagogique prévu par le formateur au public présent.
Tous les moyens pédagogiques et techniques seront adaptés aux situations de handicaps signalés
Le formateur responsable (organisateur) :
e Veillera a permettre aux stagiaires de disposer régulierement de la possibilité de s’exprimer et d’échanger
avec lui afin de faciliter le transfert de connaissances.
e Communiquera un support pédagogique (livret participant) qui permettra a chacun des stagiaires de
suivre le déroulement de 1’action de formation professionnelle
e Sera a la disposition du stagiaire pour toute question d’assistance, d’accompagnement pédagogique.
organisationnel ou de prise en compte d’une situation de handicap.

Evaluation et sanction :

Evaluation des stagiaires : Les actions cognitives seront évaluées par des outils évaluation des connaissances (pré
et post tests

L’évaluation de la formation et le recueil des incidents seront réalisés par un questionnaire de satisfaction.
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o La formation sera sanctionnée par la délivrance, a chaque stagiaire, d’une attestation de participation notifiant
’assiduité et les résultats personnalisés des évaluations.

Indicateur de résultat :
Pour I’ensemble des actions de formations réalisées par formation médicale continue Hauts de France (fimc HdF)
pour I’année précédente (2023) :
e 253 Stagiaires ont été formés
e 99,24 % ont déclaré avoir été satisfaits ou trés satisfaits
Pour ce programme spécifique, aucune statistique n’existe (premiére organisation)

Tarif :
Colit de la formation : 400 euros (non assujetti a la TVA).
Cette formation sera prise en charge par le FAF-PM sur présentation de 'attestation de CFP.

L'organisateur de la formation

12



